REPUBLIQUE DU NIGER

AGENCE NATIONALE DE L’AVIATION CIVILE
ANAC-NIGER

i and n

CIRCULAIRE N8 4 / ANAC/ANS 001 du \1 3 Aout 2014

Relative a I'évaluation du besoin en personnel ATS

1. OBJET

La présente circulaire contient des éléments indicatifs techniques sur I’évaluation du
besoin en personnel ATS.

2. REFERENCES

2.11'0Ordonnance n°2010-023 du 14 mai 2010 portant code de l'aviation civile en
République du Niger ;

2.2 Arrété n°68/MT/AC/DAC du 15 octobre 2007, portant qualification des inspecteurs
de l'aviation civile ;

2.3Décision n°909/ANAC/DNAI du 28 octobre 2013 portant approbation de la
procédure d’audit des services la navigation aérienne (P/ANS) ;

2.4 Arrété n°058/MT/AC/DAC du 29 juillet 2009 relatif aux conditions de délivrance et
de maintien en état de validité des licences et qualification du personnel
aéronautique de I’aviation civile ;

2.5 Document OACI 9734 AN/959 Partie A- Manuel de supervision de la sécurité.

3. ORIENTATION ET PROCEDURE
3.1 Détermination des besoins en personnel

3.1.1 Au Niger comme dans la plupart des Etats, les mouvements de la circulation
aérienne se sont multipliés ces derniéres années, ce qui s'est traduit par une
augmentation rapide du nombre des contréleurs nécessaires.

Une planification du personnel est indispensable pour faire en sorte que le personnel
formé dont on dispose soit toujours suffisant pour répondre aux exigences du service.
Cette planification doit prévoir les besoins futurs en personnel pour une période
minimale de cinq (05) ans.

Dans la planification des ressources humaines, 'acquisition de données fiables joue un
role aussi important que la détermination des méthodes de gestion du trafic. A cet effet,
il importe d'acquérir des données fiables et de déterminer les méthodes d'écoulement
du trafic.

On détermine habituellement les besoins en personnel au moyen d'une étude fondée sur
une évaluation globale des fonctions a assurer ainsi que de tiches a accomplir.
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